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Pro zaměstnavatele
Od 1. 1. 2026 vstoupilo v  účinnost 
jednotné měsíční hlášení zaměstna-
vatele (zkráceně JMHZ). To s  sebou 
přináší modernizaci a  digitalizaci 
procesů i značné zjednodušení admi-
nistrativy, přičemž zásadním prvkem 
jsou údaje, které jsou zaměstnavate-
lé povinni úřadům předávat – nově 
na jednom místě v  rámci jednotné-
ho měsíčního hlášení. JMHZ se týká 
všech zaměstnavatelů bez ohledu na 
jejich právní formu či velikost. Povin-
nosti pro zaměstnavatele naběhnou 
postupně v  průběhu roku, klíčová 
fáze začne od 1. 4. 2026. Podrobně 
jsme o JMHZ informovali v předešlém 
vydání Zpr@vodaje ČSSZ a  veškeré 
potřebné informace včetně termínů 
naleznete na stránkách ČSSZ.

V souvislosti se zavedením JMHZ 
se k  1. 4. 2026 stávající „registr 

pojištěnců“ mění na „evidenci za-
městnanců“ a  stávající „registr za-
městnavatelů“ se mění na „evi-
denci zaměstnavatelů“. V  evidenci 
zaměstnanců budou vedeni všichni 

zaměstnanci bez ohledu na to, zda 
jsou nebo nejsou účastni nemo-
cenského a  důchodového pojištění. 
Lhůty pro přihlášení do obou regis-
trů/evidencí se budou měnit, resp. 
přizpůsobovat fázi spouštění celého 
systému JMHZ. Níže uvádíme pouze 
základní informace a  lhůty pro pl-
nění evidenčních povinností v  jed-
notlivých obdobích, podrobně jsou 
informace zveřejněny na stránkách 
ČSSZ v  částech věnovaných eviden-
cím zaměstnanců a zaměstnavatelů.

Důležité údaje a termíny sociálního zabezpečení v roce 2026 
V přehledu ČSSZ naleznete na jednom místě nejdůležitější údaje a základní termíny pro platby po-
jistného, hlášení změn, podání oznámení nebo žádostí pro rok 2026, tedy souhrn vybraných podstat-
ných informací, které vás mohou nejvíce zajímat, ať už jste zaměstnanec, osoba samostatně výdělečně 
činná, důchodce, nebo zaměstnavatel.
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Důležité údaje pro platby pojistného v roce 2026

Všeobecný vyměřovací základ 46 278 Kč 

Přepočítací koeficient pro úpravu všeobecného vyměřovacího základu  1,0581 

Průměrná mzda 48 967 Kč

Rozhodný příjem pro vznik účasti zaměstnanců na nemocenském a 
důchodovém pojištění

4 500 Kč

Maximální vyměřovací základ pro placení pojistného 2 350 416 Kč

https://www.cssz.cz/web/cz/jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-jmhz-

